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“Milli Eğitim'in gayesi; memlekete ahlâklı, karakterli, cumhuriyetçi, 

inkılâpçı, olumlu, atılgan, baĢladığı iĢleri baĢarabilecek kabiliyette, 

dürüst, düĢünceli, iradeli, hayatta rastlayacağı engelleri aĢmaya 

kudretli, karakter sahibi genç yetiĢtirmektir. Bunun için de öğretim 

programları ve sistemleri ona göre düzenlenmelidir. (1923)” 

Mustafa Kemal ATATÜRK 
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Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planı ile daha iyi bir eğitim seviyesine ulaĢması 

düĢüncesiyle sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır. 
Kalite kültürü oluĢturmak için eğitim ve öğretim baĢta olmak üzere insan kaynakları ve 

kurumsallaĢma, sosyal faaliyetler, alt yapı, toplumla iliĢkiler ve kurumlar arası iliĢkileri kapsayan 

2019-2023 stratejik planı hazırlanmıĢtır. 
75. Yıl Ortaokulu olarak en büyük amacımız yalnızca liseye gençler yetiĢtirmek değil,

girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ıĢık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri 

daha da ileriye götürecek gençler yetiĢtirmektir. Ġdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak 

uydurmuĢ, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek gençler yetiĢtirmeyi ilke 

edinmiĢ bulunmaktayız. 
Bu nedenle; 75. Yıl Ortaokulu stratejik planlama çalıĢmasına önce durum tespiti, yani 

okulun anket uygulayarak analiz edilmiĢtir. Bu analiz tüm idari personelin ve öğretmenlerin 

katılımıyla uzun süren bir çalıĢma sonucu ilk Ģeklini almıĢ, varılan genel sonuçların 

sadeleĢtirilmesi ise okul yönetimi ile öğretmenlerden oluĢan kurul tarafından yapılmıĢtır. Daha 

sonra anket sonuçlarına göre stratejik planlama aĢamasına geçilmiĢtir. Bu süreçte okulun amaçları, 

hedefleri, hedeflere ulaĢmak için gerekli stratejiler, eylem planı ve sonuçta baĢarı veya 

baĢarısızlığın göstergeleri ortaya konulmuĢtur. Anketten elde edilen veriler okulumuzun Ģu anda 

içinde bulunduğu durumu ile misyon ve vizyonumuz doğrultusunda ulaĢmak istediğimiz amaçları 

ortaya çıkarmıĢtır.  
Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleĢtirdiğimiz, plan dönemi 

içindeki her yıl sonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır.  
75. Yıl Ortaokulu Stratejik Planında belirtilen amaç ve hedeflere ulaĢmamızın

okulumuzun geliĢme ve kurumsallaĢma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız. 

Erdal YÜKSEKKAYA 

   Okul Müdürü 
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GĠRĠġ 

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarının 

daha etkili ve verimli bir Ģekilde kullanılması, hesap verebilir ve saydam bir yönetim 

anlayıĢının oluĢması hedeflenmektedir. 

2019-2023 dönemi stratejik planının hazırlanması sürecinin temel aĢamaları; 

kurul ve ekiplerin oluĢturulması, çalıĢma takviminin hazırlanması, uygulanacak 

yöntemlerin ve yapılacak çalıĢmaların belirlenmesi Ģeklindedir. 

PLAN HAZIRLIK SÜRECĠ 

Okulumuzun 2019-2023 dönemlerini kapsayan stratejik plan hazırlık aĢaması, 

üst kurul ve stratejik plan ekibinin oluĢturulması ile baĢlamıĢtır. Ekip üyeleri bir 

araya gelerek çalıĢma takvimini oluĢturulmuĢ, görev dağılımı yapılmıĢtır.Eğitim 

Vizyonu 2023, mevzuat, üst politika belgeleri, paydaĢ, PESTLE, GZFT ve kuruluĢ içi 

analizlerinden elde edilen veriler ıĢığında eğitim ve öğretim sistemine iliĢkin sorun 

ve geliĢim alanları ile eğitime iliĢkin öneriler tespit edilmiĢtir. 

Planlama sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaĢ anketi, toplantı ve 

görüĢmeler yapılmıĢtır. Geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, 

hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiĢtir. ÇalıĢmaları yürüten ekip ve kurul 

bilgileri altta verilmiĢtir. 

STRATEJĠK PLAN ÜST KURULU 

 Okulumuz ait 2019-2023 Stratejik Plan üst kurulu Tablo 1’de yer almaktadır. 

Tablo 1. Stratejik Plan Üst Kurulu 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 
Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 

ERDAL YÜKSEKKAYA MÜDÜR MEHMET KEVCİ MÜDÜR YRD. 

MEHMET KEVCİ MÜDÜR YRD. GAMZE ÇALIġGAN ÖĞRETMEN 

M.BURAK DAŞGIN 
ÖĞRETMEN ALĠ ÇALIġKAN ÖĞRETMEN 

FETHİ TOPRAK 
OKUL AĠLE BĠR. BġK. NEġET TOPRAK VELĠ 

RIZA KOYUNCU ÖĞRETMEN EZGĠ BEDLEK ÖĞRENCĠ 
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DURUM ANALĠZĠ 

Bu bölümde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz 

sorusuna yanıt bulunmaya çalıĢılmıĢtır.  

Bu kapsamda; okulumuzun kısa tanıtımına, okul künyesine ve temel 

istatistiklere, paydaĢ analizlerine ve görüĢlerine, GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat ve 

Tehditler)analizine yer verilmiĢtir. 

Okulumuz Hakkında 

Okulumuz 2015–2016 Eğitim-Öğretim Yılında ortaokula dönüĢtürülmüĢtür. 

Okulumuzda 380 kayıtlı öğrenci bulunmaktadır. Okulumuz ana binada 15 derslik 
bulunmaktadır. Ayrıca 1 öğretmenler odamız, 2 idareci odamız,1 rehberlik servisi 
odası ve 16 adet WC bulunmaktadır. Okulumuzda temizlik faaliyetleri kaymakamlık 
tarafından görevlendirilen hizmetli personel tarafından yerine getirilmektedir. 
Okulumuzun ısınma Ģekli kalorifer olup yine hizmetliler tarafından kaloriferlerimiz 
yakılmaktadır. Okulumuzda oyun alanları yeterli düzeydedir ve ağaçlandırma 
çalıĢmalarımız devam etmektedir. 

Öğrenciler sportif ve sosyal faaliyetlere yöneltilmekte ve ilçedeki spor kulüpleri ile 

bu konuda iĢbirliği yapılmaktadır ancak kültürel ve sanatsal faaliyetler ilçe imkanları 

ile sınırlı kalmaktadır, okul kütüphanemiz tatmin edici düzeyde olup okul ve öğrenci 

ihtiyacına cevap veren kitaplar barındırmaktadır. 
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Ġstatistikler 

Bu bölümde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadır. 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine iliĢkin bilgiler altta yer alan okul künyesine 

iliĢkin tabloda yer almaktadır. 

Tablo 2. Okul Künyesi 
Ġli: ġanlıurfa Ġlçesi: Hilvan 

Adres: Yeni  Mahalle 

75. Yıl Cad.

No: 128 

Coğrafi Konum https://goo.gl/maps/FnQ2Y3hbNf

WK7qAr6 

Telefon Numarası: Faks Numarası: - 

e- Posta Adresi:
744711@meb.k12.

tr

Web sayfası adresi: http://hilvan75ylortaokulu.me

b.k12.tr/

Kurum Kodu: 744711 Öğretim ġekli: Tam Gün 

Okulun Hizmete GiriĢ Tarihi :2015 Toplam ÇalıĢan 

Sayısı 

25 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 187 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 9 

Erkek 193 Erkek 12 

Toplam 380 Topla

m 

21 

Derslik BaĢına DüĢen Öğrenci 

Sayısı 

25 ġube BaĢına DüĢen 

Öğrenci Sayısı 

25 

Öğretmen BaĢına DüĢen 

Öğrenci Sayısı 

18 ġube BaĢına 30’dan 

Fazla Öğrencisi Olan 

ġube Sayısı 

0 

http://hilvan75ylortaokulu.meb.k12.tr/
http://hilvan75ylortaokulu.meb.k12.tr/
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ÇalıĢan Bilgileri 

Okulumuzun çalıĢanlarına iliĢkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiĢtir. 

Tablo 3. Personel Bilgileri  

Personel Bilgileri 

SIRA 

NO 
Görevi ERKEK BAYAN TOPLAM Lisans Y.Lisans Uzman 

1 MÜDÜR 1 1 

2 MÜDÜR YARDIMCISI 1 

3 
DĠN KÜLTÜRÜ 

ÖĞRETMENĠ 
2 2 

4 TÜRKÇE 3 2 5 5 

5 SOSYAL BĠLGĠLER 1 1 2 2 

6 MATEMATĠK 1 4 5 4 1 

7 ĠNGĠLĠZCE 2 2 2 

8 

BĠLĠġĠM 

TEKNOLOJĠLERĠ 

ÖĞRETMENĠ 

1 1 1 

9 FEN VE TEKNOLOJĠ 2 1 3 2 1 

10 GÖRSEL SANATLAR 1 1 

11 
BEDEN EĞĠTĠMĠ 

ÖĞRETMENĠ 
1 1 1 

12 
REHBERLĠK 

ÖĞRETMENĠ 
1 1 1 

13 MÜZĠK ÖĞRETMENĠ 1 1 1 

TOPLAM 13 13 26 22 4 

1 

1 1 

1 1 

1 
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Okulumuz Bina ve Alanları 

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına iliĢkin temel bilgiler Tablo 4’de 

yer almaktadır. 

Tablo 4. Okul YerleĢkesine ĠliĢkin Bilgiler 

Okul Bölümleri Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 4 Çok Amaçlı Salon x 

Derslik Sayısı 15 Çok Amaçlı Saha X 

Derslik Alanları (m2) 720 m2 Kütüphane X 

Kullanılan Derslik Sayısı 15 Fen Laboratuvarı X 

ġube Sayısı 15 Bilgisayar Laboratuvarı X 

Ġdari Odaların Alanı (m2) 45 m2 ĠĢ Atölyesi X 

Öğretmenler Odası (m2) 60 m2 Beceri Atölyesi X 

Okul Oturum Alanı (m2) 1539 m2 Pansiyon x
Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 6186 m2 

Okul Kapalı Alan (m2) - 

Sanatsal, bilimsel ve sportif 

amaçlı toplam alan (m2) 

- 

Kantin (m2) 18 m2 

Tuvalet Sayısı 16 
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

Okulumuzda yer alan sınıflar ve bu sınıflarda öğrenim gören öğrenci sayıları 

alttaki tabloda yer almaktadır. 

Tablo 5. Öğrenci Sayıları 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

5/A 9 13 22 7/A 15 15 30 

5/B 9 13 22 7/B 14 13 27 

5/C 14 8 22 7/C 11 19 30 

5/D 6 16 22 8/A 16 12 28 

6/A 9 15 24 8/B 14 12 26 

6/B 9 15 24 8/C 10 17 27 

6/C 11 14 25 8/D 14 12 26 

8/E 16 9 25 

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar baĢta olmak üzere okulumuzda bulunan çalıĢır 

durumdaki donanım malzemelerine iliĢkin bilgilere Tablo 6’da yer verilmiĢtir. 

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 15 Yazıcı Sayısı 3 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 4 Fotokopi Makinası Sayısı 2 

TaĢınabilir Bilgisayar Sayısı - TV Sayısı - 

Projeksiyon Sayısı - Ġnternet Bağlantı Hızı 100 MBPS 
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Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer 

katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine iliĢkin son iki yıl gerçekleĢme 

bilgileri alttaki tabloda verilmiĢtir. 

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2017 2000 2000 

2018 2500 2500 

PAYDAġ ANALĠZĠ 

Kurumumuzun en önemli paydaĢları arasında yer alan öğrenci, veli ve 

öğretmenlerimize yönelik olarak anket uygulanmıĢtır. 5’li Likert Ölçeğine göre 

hazırlanmıĢ olan anketlerde öğretmenler için toplam 14, öğrenciler için toplam 14, 

veliler için ise yine 14 soruya yer verilmiĢtir. 

Değerlendirme yapılırken “Katılıyorum”,“Tamamen Katılıyorum”,“Kısmen 

Katılıyorum”, “Kararsızım”, “Katılmıyorum”maddeleri değerlendirilmiĢtir. 

PaydaĢlarımıza uygulamıĢ olduğumuz anket çalıĢması verilerinin sonuçlar 

aĢağıdaki gibi yorumlanmıĢtır. 

Öğrenci Anketi Sonuçları: 

Okulumuzda toplam 380 öğrenci öğrenim görmektedir. Tesadüfi Örnekleme 

Yöntemine göre seçilmiĢ toplam 111 öğrenciye uygulanan anket sonuçları madde 

madde aĢağıda yer almaktadır. 
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ġekil 1: ihtiyaç duyduğunda öğretmenle rahatlıkla görüĢebilme seviyesi 

“Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüĢebilirim.” sorusuna 

ankete katılmıĢ olan velilerin %86’sı olumlu yönde görüĢ belirtmiĢlerdir. 

ġekil 2: ihtiyaç duyduğunda müdürle rahatlıkla görüĢebilme seviyesi 

“Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuĢabiliyorum.” 

sorusuna ankete katılmıĢ olan velilerin %85’i olumlu yönde görüĢ belirtmiĢlerdir. 

73%

12%

5%
5%

5%

öğrencinlerin ihtiyaç duyduğunda 
öğretmenle rahatlıkla görüşebilme seviyesi

kesinlikle katılıyorum

katılıyorum

kararsızım

kısmen katılıyorum

katılmıyorum

78%

6%

5%
5%

6%

öğrencinlerin ihtiyaç duyduğunda müdürle 
rahatlıkla görüşebilme seviyesi

kesinlikle katılıyorum

katılıyorum

kararsızım

kısmen katılıyorum

katılmıyorum
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ġekil 3: öğrencilerin okulun rehberlik servisinden yararlanma seviyesi 

“Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.” sorusuna 

ankete katılmıĢ olan velilerin %89’u olumlu yönde görüĢ belirtmiĢlerdir. 

ġekil 4: öğrencilerin öneri ve isteklerinin dikkate alınma seviyesi 

“Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.” sorusuna ankete 

katılmıĢ olan velilerin %89’u olumlu yönde görüĢ belirtmiĢlerdir. 

76%

13%

4%
4% 3%

öğrencilerin okulun rehberlik servisinden 
yararlanma seviyesi

kesinlikle katılıyorum

katılıyorum

kararsızım

kısmen katılıyorum

katılmıyorum

75%

14%

2%

4% 5%

öğrencilerin öneri ve isteklerinin dikkate 
alınma seviyesi

kesinlikle katılıyorum

katılıyorum

kararsızım

kısmen katılıyorum

katılmıyorum
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ġekil 5: öğrencilerin okulda kendini güvende hissetme seviyesi 

“Okulda kendimi güvende hissediyorum.” sorusuna ankete katılmıĢ olan 

velilerin %88’i olumlu yönde görüĢ belirtmiĢlerdir. 

ġekil 6: okulda öğrencilerle ilgili kararlarda öğrenci görüĢlerinin alınma seviyesi 

“Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüĢleri alınır.” 

sorusuna ankete katılmıĢ olan velilerin %88’i olumlu yönde görüĢ belirtmiĢlerdir. 

74%

14%

4%
3% 5%

öğrencilerin okulda kendini güvende 
hissetme seviyesi

kesinlikle katılıyorum

katılıyorum

kararsızım

kısmen katılıyorum

katılmıyorum

75%

13%

4%
2%

6%

okulda öğrencilerle ilgili kararlarda öğrenci 
görüşlerinin alınma seviyesi 

kesinlikle katılıyorum

katılıyorum

kararsızım

kısmen katılıyorum

katılmıyorum
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ġekil 7: öğretmenlerin ders iĢleniĢinde çeĢitli yöntemler kullanma seviyesi 

“Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin iĢleniĢinde çeĢitli yöntemler 

kullanmaktadır.” sorusuna ankete katılmıĢ olan velilerin %86’sı olumlu yönde görüĢ 

belirtmiĢlerdir. 

ġekil 8: Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanma seviyesi 

“Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.” sorusuna 

ankete katılmıĢ olan velilerin %85’i olumlu yönde görüĢ belirtmiĢlerdir. 

73%

13%

5%

4% 5%

öğretmenlerin ders işlenişinde çeşitli 
yöntemler kullanma seviyesi 

kesinlikle katılıyorum

katılıyorum

kararsızım

kısmen katılıyorum

katılmıyorum

73%

12%

5%
5%

5%

Derslerde konuya göre uygun araç gereçler 
kullanma seviyesi 

kesinlikle katılıyorum

katılıyorum

kararsızım

kısmen katılıyorum

katılmıyorum
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ġekil 9: öğrencilerin teneffüslerde ihtiyaçlarını giderebilme seviyesi 

“Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.” sorusuna ankete katılmıĢ olan 

velilerin %84’ü olumlu yönde görüĢ belirtmiĢlerdir. 

ġekil 10: okulun içi ve dıĢının temiz olma seviyesi 

“Okulun içi ve dıĢı temizdir.” sorusuna ankete katılmıĢ olan velilerin %85’i 

olumlu yönde görüĢ belirtmiĢlerdir. 

77%

7%

4%
5%

7%

öğrencilerin teneffüslerde ihtiyaçlarını 
giderebilme seviyesi 

kesinlikle katılıyorum

katılıyorum

kararsızım

kısmen katılıyorum

katılmıyorum

77%

8%

4%
5%

6%

okulun içi ve dışının temiz olma seviyesi 

kesinlikle katılıyorum

katılıyorum

kararsızım

kısmen katılıyorum

katılmıyorum
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ġekil 11: Okulun binası ve diğer fiziki mekânlarının yeterli olma seviyesi 

“Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir” sorusuna ankete katılmıĢ 

olan velilerin %90’ı olumlu yönde görüĢ belirtmiĢlerdir. 

ġekil 12: Okul kantininde satılan malzemelerin sağlıklı ve güvenli olma seviyesi 

“Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.” sorusuna ankete 

katılmıĢ olan velilerin %85’i olumlu yönde görüĢ belirtmiĢlerdir. 

79%

11%

5%
4% 1%

Okulun binası ve diğer fiziki mekânlarının 
yeterli olma seviyesi

kesinlikle katılıyorum

katılıyorum

kararsızım

kısmen katılıyorum

katılmıyorum

74%

11%

5%
4%

6%

Okul kantininde satılan malzemelerin sağlıklı 
ve güvenli olma seviyesi

kesinlikle katılıyorum

katılıyorum

kararsızım

kısmen katılıyorum

katılmıyorum
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ġekil 13: Okulda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenme seviyesi 

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler 

düzenlenmektedir.” sorusuna ankete katılmıĢ olan velilerin %84’ü olumlu yönde 

görüĢ belirtmiĢlerdir 

Öğretmen Anketi Sonuçları: 

Okulumuzda görev yapmakta olan toplam 21 öğretmenin 14’üne uygulanan 

anket sonuçları aĢağıda yer almaktadır. 

74%

10%

3%
5%

8%

Okulda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel 
faaliyetler düzenlenme seviyesi

kesinlikle katılıyorum

katılıyorum

kararsızım

kısmen katılıyorum

katılmıyorum

43%

36%

0%

21%

0%

okulda alınan karaların çalışanların katılma seviyesi

kesinlikle katılıyorum

katılıyorum

kararsızım

kısmen katılıyorum

katılmıyorum
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ġekil 14: okulda alınan karaların çalıĢanların katılma seviyesi 

“Okulumuzda alınan kararlar, çalıĢanların katılımıyla alınır.” sorusuna anket 

çalıĢmasına katılan 14 öğretmenimizin %79’u Katılıyorum yönünde görüĢ 

belirtmiĢlerdir. 

ġekil 15: çalıĢanların duyurulardan haberdar olma seviyesi 

“Kurumdaki tüm duyurular çalıĢanlara zamanında iletilir.” sorusuna anket 

çalıĢmasına katılan 14 öğretmenimizin %79’u Katılıyorum yönünde görüĢ 

belirtmiĢlerdir. 

50%

29%

14%

7%

0%

çalışanların duyurulardan haberdar olma seviyesi

kesinlikle katılıyorum

katılıyorum

kararsızım

kısmen katılıyorum

katılmıyorum
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ġekil 16: Öğretmenlerin adil ve tarafsız olma seviyesi 

“Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.” sorusuna anket 

çalıĢmasına katılan 14 öğretmenimizin %79’u Katılıyorum yönünde görüĢ 

belirtmiĢlerdir. 

ġekil 17: Öğretmenlerin okulda kendini değerli görmeseviyesi 

“Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.” sorusuna anket çalıĢmasına katılan 

14 öğretmenimizin %79’u Katılıyorum yönünde görüĢ belirtmiĢlerdir. 

43%

36%

14%

7%

0%

Öğretmenlerin adil ve tarafsız olma seviyesi

kesinlikle katılıyorum

katılıyorum

kararsızım

kısmen katılıyorum

katılmıyorum

43%

36%

21%

0% 0%

Öğretmenlerin okulda kendini değerli görme seviyesi

kesinlikle katılıyorum

katılıyorum

kararsızım

kısmen katılıyorum

katılmıyorum
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ġekil 18: öğretmenlerin okulda kendini geliĢtirme seviyesi 

“ÇalıĢtığım okul bana kendimi geliĢtirme imkânı tanımaktadır.” sorusuna anket 

çalıĢmasına katılan 14 öğretmenimizin %79’u Katılıyorum yönünde görüĢ 

belirtmiĢlerdir. 

ġekil 19: okulun yeterli donanıma sahip olma seviyesi 

“Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.” sorusuna anket 

çalıĢmasına katılan 14 öğretmenimizin %72’si Katılıyorum yönünde görüĢ 

belirtmiĢlerdir. 

36%

43%

14%

7%

0%

öğretmenlerin okulda kendini geliştirme seviyesi

kesinlikle katılıyorum

katılıyorum

kararsızım

kısmen katılıyorum

katılmıyorum

36%

36%

14%

7%
7%

okulun yeterli donanıma sahip olma seviyesi

kesinlikle katılıyorum

katılıyorum

kararsızım

kısmen katılıyorum

katılmıyorum
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ġekil 20: Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenme seviyesi 

“Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.” sorusuna anket çalıĢmasına 

katılan 14 öğretmenimizin %72’si Katılıyorum yönünde görüĢ belirtmiĢlerdir. 

ġekil 21: okulda her öğretmene eşit davranılma seviyesi 

“Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.” sorusuna anket çalıĢmasına 
katılan 14 öğretmenimizin %86’sı Katılıyorum yönünde görüĢ belirtmiĢlerdir.

43%

29%

14%

14%

0%

Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel 
faaliyetler düzenlenme seviyesi

kesinlikle katılıyorum

katılıyorum

kararsızım

kısmen katılıyorum

katılmıyorum

36%

50%

7%
0%

7%

Okulda her öğretmene eşit davranılma seviyesi

kesinlikle katılıyorum

katılıyorum

kararsızım

kısmen katılıyorum

katılmıyorum
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ġekil 22: okulumuzun toplum üzerinde olumlu etki bırakma seviyesi 

“Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalıĢmalar 

yapmaktadır.” sorusuna anket çalıĢmasına katılan 14 öğretmenimizin %79’u 

Katılıyorum yönünde görüĢ belirtmiĢlerdir. 

ġekil 23: idarecilerimizin yaratıcı düşünce üretilmesini teşvik etme seviyesi 

“Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düĢüncelerin üretilmesini teĢvik etmektedir.” 

sorusuna anket çalıĢmasına katılan 14 öğretmenimizin %79’u Katılıyorum yönünde 

görüĢ belirtmiĢlerdir. 

36%

43%

7%

0%
14%

okulumuzun toplum üzerinde olumlu etki bırakma seviyesi

kesinlikle katılıyorum

katılıyorum

kararsızım

kısmen katılıyorum

katılmıyorum

36%

43%

7%

0%
14%

idarecilerimizin yaratıcı düşünce üretilmesini teşvik etme seviyesi

kesinlikle katılıyorum

katılıyorum

kararsızım

kısmen katılıyorum

katılmıyorum
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ġekil 24: idarecilerimizin okulla ilgili gerekli bilgileri çalışanlarla paylaşma seviyesi 

“Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileĢtirmeye açık alanlarını vs. 

çalıĢanlarla paylaĢır.” sorusuna anket çalıĢmasına katılan 14 öğretmenimizin %79’u 

Katılıyorum yönünde görüĢ belirtmiĢlerdir. 

ġekil 25: okulumuzda öğretmenlerin kullanımına tahsis edilen yerlerin yeterli olma seviyesi 

“Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.” sorusuna 

anket çalıĢmasına katılan 14 öğretmenimizin %79’u Katılıyorum yönünde görüĢ 

belirtmiĢlerdir. 

36%

43%

7%

0%
14%

idarecilerimizin okulla ilgili gerekli bilgileri 
çalışanlarla paylaşma seviyesi

kesinlikle katılıyorum

katılıyorum

kararsızım

kısmen katılıyorum

katılmıyorum

50%

29%
0%

0%

21%

okulumuzda öğretmenlerin kullanımına 
tahsis edilen yerlerin yeterli olma seviyesi

kesinlikle katılıyorum

katılıyorum

kararsızım

kısmen katılıyorum

katılmıyorum
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ġekil 26: öğretmenlerimizin alanıyla ilgili olarak kendini güncel tutma seviyesi 

“Alanıma iliĢkin yenilik ve geliĢmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.” sorusuna 

anket çalıĢmasına katılan 14 öğretmenimizin %64’ü Katılıyorum yönünde görüĢ 

belirtmiĢlerdir. 

Veli Anketi Sonuçları: 

Okulumuzun velilerinden Tesadüfi Örnekleme Yöntemine göre 28 kiĢiye 

anket uygulanmıĢtır. 

Okulumuzda öğrenim gören öğrencilerin velilerine yönelik gerçekleĢtirilmiĢ 

olan anket çalıĢması sonuçları aĢağıdaki gibidir.  

51%

14%

14%

14%

7%

öğretmenlerimizin alanıyla ilgili olarak kendini 
güncel tutma seviyesi

kesinlikle katılıyorum

katılıyorum

kararsızım

kısmen katılıyorum

katılmıyorum
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ġekil 27: velilerin ihtiyaç duyduğunda okul çalışanlarıyla görüşebilme seviyesi 

“Ġhtiyaç duyduğumda okul çalıĢanlarıyla rahatlıkla görüĢebiliyorum” 

sorusuna ankete katılmıĢ olan velilerin %51’i olumlu yönde görüĢ belirtmiĢlerdir. 

ġekil 28: velilerin okul duyurularını zamanında öğrenme seviyesi 

“Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. ” sorusuna 

ankete katılmıĢ olan velilerin %50’si olumlu yönde görüĢ belirtmiĢlerdir. 

26%

25%21%

21%

7%

velilerin ihtiyaç duyduğunda okul çalışanlarıyla 
görüşebilme seviyesi

kesinlikle katılıyorum

katılıyorum

kararsızım

kısmen katılıyorum

katılmıyorum

29%

21%21%

25%

4%

velilerin okul duyurularını zamanında öğrenme 
seviyesi

kesinlikle katılıyorum

katılıyorum

kararsızım

kısmen katılıyorum

katılmıyorum
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ġekil 29: velilerin rehberlik hizmetinden yararlanma seviyesi 

“Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.” 

sorusuna ankete katılmıĢ olan velilerin %54’ü olumlu yönde görüĢ belirtmiĢlerdir. 

ġekil 30: velilerin istek ve şikayetlerinin dikkate alınma seviyesi 

“Okula ilettiğim istek ve Ģikâyetlerim dikkate alınıyor. ” sorusuna ankete 

katılmıĢ olan velilerin %47’si olumlu yönde görüĢ belirtmiĢlerdir. 

25%

29%

25%

21%

0%

velilerin rehberlik hizmetinden yararlanma seviyesi

kesinlikle katılıyorum

katılıyorum

kararsızım

kısmen katılıyorum

katılmıyorum

26%

21%

21%

21%

11%

velilerin istek ve şikayetlerinin dikkate alınma seviyesi

kesinlikle katılıyorum

katılıyorum

kararsızım

kısmen katılıyorum

katılmıyorum
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ġekil 31: öğretmenlerin ders işlenişinde çeşitli yöntemler kullanma seviyesi 

“Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin iĢleniĢinde çeĢitli yöntemler 

kullanmaktadır.” sorusuna ankete katılmıĢ olan velilerin %42’si olumlu yönde görüĢ 

belirtmiĢlerdir. 

ġekil 32: Okulda yabancı kiĢilere karĢı güvenlik önlemleri alma seviyesi 

“Okulda yabancı kiĢilere karĢı güvenlik önlemleri alınmaktadır. ” sorusuna 

ankete katılmıĢ olan velilerin %50’si olumlu yönde görüĢ belirtmiĢlerdir. 

21%

21%

21%

26%

11%

öğretmenlerin ders işlenişinde çeşitli yöntemler 
kullanma seviyesi

kesinlikle katılıyorum

katılıyorum

kararsızım

kısmen katılıyorum

katılmıyorum

25%

25%25%

21%

4%

Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri 
alma seviyesi

kesinlikle katılıyorum

katılıyorum

kararsızım

kısmen katılıyorum

katılmıyorum
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ġekil 33: Okulun velilerin görüĢlerini dikkate alma seviyesi 

“Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüĢlerimiz dikkate alınır. ” sorusuna 

ankete katılmıĢ olan velilerin %46’sı olumlu yönde görüĢ belirtmiĢlerdir. 

ġekil 34: velilerin okul sitesini ve  e-okul VBS’yi takip etmeseviyesi 

“E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak 

takip ediyorum.” sorusuna ankete katılmıĢ olan velilerin %47’si olumlu yönde görüĢ 

belirtmiĢlerdir. 

25%

21%
29%

18%

7%

Okulun velilerin görüşlerini dikkate alma seviyesi

kesinlikle katılıyorum

katılıyorum

kararsızım

kısmen katılıyorum

katılmıyorum

29%

18%
21%

21%

11%

velilerin okul sitesini ve  e-okul VBS’yi takip etme seviyesi

kesinlikle katılıyorum

katılıyorum

kararsızım

kısmen katılıyorum

katılmıyorum
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ġekil 35: velilerin çocuklarının okulu sevdiği ve öğretmenleriyle iyi anlaĢtığını 

düĢünme seviyesi 

“Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaĢtığını 

düĢünüyorum.” sorusuna ankete katılmıĢ olan velilerin %64’ü olumlu yönde görüĢ 

belirtmiĢlerdir. 

ġekil 36: okulun yeterli donanıma sahip olma seviyesi 

“Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.” sorusuna 

ankete katılmıĢ olan velilerin %54’ü olumlu yönde görüĢ belirtmiĢlerdir. 

25%

14%

29%

25%

7%

velilerin çocuklarının okulu sevdiği ve öğretmenleriyle iyi 
anlaştığını düşünme seviyesi

kesinlikle katılıyorum

katılıyorum

kararsızım

kısmen katılıyorum

katılmıyorum

29%

25%

21%

18%

7%

okulun yeterli donanıma sahip olma seviyesi

kesinlikle katılıyorum

katılıyorum

kararsızım

kısmen katılıyorum

katılmıyorum
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ġekil 37: okulun temiz ve bakımlı olma seviyesi 

“Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.” sorusuna ankete katılmıĢ olan velilerin 

%54’ü olumlu yönde görüĢ belirtmiĢlerdir. 

ġekil 38: okul bina ve diğer fiziki mekanlarının yeterli olma seviyesi 

“Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.” sorusuna ankete katılmıĢ 

olan velilerin %54’ü olumlu yönde görüĢ belirtmiĢlerdir. 

33%

21%

25%

14%

7%

okulun temiz ve bakımlı olma seviyesi

kesinlikle katılıyorum

katılıyorum

kararsızım

kısmen katılıyorum

katılmıyorum

29%

25%

21%

21%

4%

okul bina ve diğer fiziki mekanlarının yeterli olma seviyesi

kesinlikle katılıyorum

katılıyorum

kararsızım

kısmen katılıyorum

katılmıyorum
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ġekil 39: okulda yeterli sayıda sanatsal ve kültürel faaliyetin düzenlenme seviyesi 

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler 

düzenlenmektedir.” sorusuna ankete katılmıĢ olan velilerin %47’si olumlu yönde 

görüĢ belirtmiĢlerdir. 

Okulumuzun Olumlu (baĢarılı)  ve Olumsuz (baĢarısız) Yönlerine ĠliĢkin Öğrenci GörüĢleri 

Olumlu (BaĢarılı) yönlerimiz Olumsuz (baĢarısız) yönlerimiz 

Okul kütüphanesinin olması 

Okulun temiz olması 

Akademik baĢarının yüksek olması 

Rehberlik servisinin olması 

Öğretmenlerin ilgili olması 

Halk oyunları kursunun olması 

Görsel Sanatlar kursunun olması 

Beden Eğitimi kursunun olması 

BiliĢim Teknolojileri kursunun olması 

Kantinde hijyenin olmaması 

Kantinde sağlıksız gıdaların olması 

Kaloriferin yeteri kadar yanmaması 

BiliĢim sınıfı ve spor malzemelerinin 

olmaması 

Disiplin sorunlarının çok olması 

Sıra ve masaların hasarlı olması 

Tuvaletlerin temiz olmaması 

Temizlik personelinin az olması 

26%

21%
25%

14%

14%

okulda yeterli sayıda sanatsal ve kültürel 
faaliyetin düzenlenme seviyesi

kesinlikle katılıyorum

katılıyorum

kararsızım

kısmen katılıyorum

katılmıyorum
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Okulumuzun Olumlu (baĢarılı)  ve Olumsuz (baĢarısız) Yönlerine ĠliĢkin Öğretmen GörüĢleri 

Olumlu (BaĢarılı) yönlerimiz Olumsuz (baĢarısız) yönlerimiz 

Sağlıklı öğretmen-veli iĢbirliği 

Bireysel farklılıklara dikkat edilmesi 

Potansiyeli olan öğrencilerin olması 

Öğretmenlerin öğrencilerle ilgili olması 

Genç ve dinamik öğretmen kadrosunun olması 

Okulun fiziki imkanlarının yetersiz olması 

Okulumuzun Olumlu (baĢarılı)  ve Olumsuz (baĢarısız) Yönlerine ĠliĢkin Veli GörüĢleri 

Olumlu (BaĢarılı) yönlerimiz Olumsuz (baĢarısız) yönlerimiz 

Destekleme ve YetiĢtirme Kurslarının olması 

Kitap okuma saatinin olması 

Ġdarenin ilgili olması 

Etkili ders anlatımının olması 

EtkileĢimli tahtaların olması 

Okul kütüphanesinin olması 

Öğretmenlerin öğrencilerle ilgili olması 

Tuvaletlerin yeteri kadar temiz olmaması 

Bahçede yeteri kadar bankın olmaması 

Okulun yeteri kadar temiz olmaması 

BiliĢim sınıfının olmaması 

Güvenlik personelinin olmaması 

Sosyal aktivitelerin yetersiz olması 

Spor salonunun olmaması 

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 

GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar ve Tehditler) durum analizi 

kapsamında kullanılan temel yöntemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu 

ortaya koyabilmek için geniĢ katılımlı bir grup ile GZFT analizi yapılmıĢtır.  

Okulumuzda yapılan GZFT analizinde okulun güçlü ve zayıf yönleri ile 

okulumuz için fırsat ve tehdit olarak değerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmiĢtir. 
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Güçlü Yönler 

Öğrenciler 

Öğrencilerin çoğunluğunun bilinçli ailelere sahip olmaları 

Sportif ve kültürel etkinliklere katılım oranı 

Akademik baĢarı 

TÜBĠTAK, yerel ve ulusal projelere katılım oranı 

ÇalıĢanlar 

Kurum kültürü 

Ekip ruhu 

Proje tabanlı etkinlikler 

Yöneticilerin yeterlilik düzeyi 

Yönetici-öğretmen-öğrenci ve veli iletiĢimi 

ĠĢ birlikçi faaliyetler 

Kendini geliştiren, gelişime açık ve teknolojiyi kullanan öğretmenlerin 

olması.  

Tecrübeli öğretim kadrosunun olması 

Veliler 

Ailelerin bilinç düzeyi 

Sosyo-ekonomik yönler 

Etkinliklere katılım ve teĢvik 

Donanım 

Akıllı tahta 

Güçlü internet ağı 

Akıllı tahtalardan faydalanma düzeyi 

Öğretmenlere, sınıflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma 

fırsatının verilmesi 

Bütçe 
Kantin gelirleri 

Okul aile birliği 

Yönetim Süreçleri 

EĢitlik 

Liyakat 

AnlayıĢ 

ĠletiĢim Süreçleri 
ĠletiĢim ağları 

Kurum içi iletiĢim kanallarının açık olması 

Bina ve YerleĢke Oyun bahçesi 
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Zayıf Yönler 

Öğrenciler 

Teknolojinin olumsuz etkileri 

Disiplin sorunları 

Çevre faktörleri 

Yabancı dil yeterliliği 

Öğrencilerimizde çevre temizliği bilincinin yetersiz olması 

Veliler Eğitim sürecine müdahale 

Veli toplantısına katılımın az olması 

Bina ve YerleĢke Yeni bina ihtiyacı 

Sportif ve sosyal etkinliklere elveriĢli mekânın olmaması 

Donanım Bilgisayar laboratuvarının olmaması 

Bütçe Bütçe dağılımı 

ÇalıĢanlar Destek Personel sayısı 

Yönetim Süreçleri Ödüllendirme sistemi 

Ġnsan kaynakları yönetim politikalarının yeterliliği 

Ġzleme ve değerlendirme yeterliliği 

ĠletiĢim Süreçleri Velilerle yaĢanan iletiĢim sorunları 

Fırsatlar 

Politik 

Eğitim alanında bilinçli atılımlar 

Ġhtiyaçlara uygun projeler 

Bakanlığımızda; katılımcı, planlı, geliĢimci, Ģeffaf ve performansa dayalı stratejik 

yönetim anlayıĢına geçme çabaları 

Ekonomik 

Eğitime ayrılan kaynak 

Yakacak, kırtasiye ve temizlik harcamaları için okulun kendine ait devlet 

bütçesinin olması 

Sosyolojik 

Ġlçenin tarihi dokusunun zenginliği 

Manevi ve kültürel zenginlik 

Teknolojik Teknolojinin eğitim üzerindeki etkisi 

Mevzuat-Yasal Eğitimde fırsat eĢitliği 

Ekolojik Çevre bilincindeki artıĢ 

Doğal ortamların eğitim ortamlarını(okulu) olumsuz etkilemesine karĢı(soğuk-

sıcak-yağıĢ-ulaĢım vb.) teknoloji ve tedbirlerin geliĢmesi 
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Tehditler 

Politik 

Eğitim sisteminde sürekli yenilenen programlar 

Destek personel yetersizliği 

Sınav sistemindeki değiĢiklikler 

Yerel yönetimlerin eğitime politikaları 

Ekonomik Teknolojinin hızlı geliĢmesiyle birlikte yeni üretilen cihaz ve 

makinelerin maliyeti 

Ailelerin gelir seviyesinin düĢük olması 

Sosyolojik Olumsuz çevre koĢullarından kaynaklı rehberlik ihtiyacı 

Kitle iletiĢim araçlarının olumsuz etkileri 

Ġlçenin göç vermesi(Mevsimlik Tarım ĠĢçisi) 

Eğitimcilerin toplum önündeki değerinin sarsılması 

Teknolojik Teknolojinin kiĢiler üzerindeki olumsuz etkileri 

Mevzuat-Yasal Velilerin eğitime yönelik duyarlılık düzeylerindeki farklılıklar 

Mevzuat değiĢiklikleri 

Ekolojik Çevre temalı düzenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada 

yaĢanan problemler 

GeliĢim ve Sorun Alanları 

GeliĢim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan 

sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile iliĢkilendirilmesi ve buradan 

hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

GeliĢim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine iliĢkin üç 

temel tema olan Eğitime EriĢim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıĢtır. 

Eğitime eriĢim, öğrencinin eğitim faaliyetine eriĢmesi ve tamamlamasına iliĢkin 

süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik baĢarısı, sosyal ve biliĢsel geliĢimi ve 

istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama 

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi 

eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 
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Eğitime EriĢim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

OkullaĢma Oranı Akademik BaĢarı Kurumsal ĠletiĢim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve 

Fiziksel GeliĢim 

Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve YerleĢke 

Özel Eğitime Ġhtiyaç Duyan 

Bireyler 

Ġstihdam Edilebilirlik 

ve Yönlendirme 

Donanım 

Hayatboyu Öğrenme Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Ders araç gereçleri ĠĢ Güvenliği, Okul 

Güvenliği 

GeliĢim ve sorun alanlarına iliĢkin GZFT analizinden yola çıkılarak 

saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun 

alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 

GeliĢim ve Sorun Alanlarımız 

1.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM

1 Kız çocukları baĢta olmak üzere özel politika gerektiren grupların eğitime 
eriĢimi 

2 Zorunlu eğitimde yapılan devamsızlık 

3 Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime eriĢimi 

2.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTE

1 Sanatsal faaliyetler 

2 Üstün yetenekli öğrencilere yönelik eğitim ve öğretim hizmetleri 
3 Eğitsel, mesleki ve kiĢisel rehberlik hizmetleri 
4 Okul sağlığı ve hijyen 

5 Okuma kültürü 
6 Okul güvenliği 

7 Yabancı dil yeterliliği 
8 Sınav kaygısı 
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASĠTE

1 ÇalıĢanların ödüllendirilmesi 

2 ÇalıĢanların motive edilmesi 

3 Ġdareci ve öğretmenlerin mesleki yeterliliklerinin geliĢtirilmesi 

4 Projelerin sürdürülebilirliği 

5 Ġstatistik ve bilgi temini 
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BÖLÜM III 
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MĠSYON, VĠZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin 

oluĢturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, 

çalıĢanlarımız ve diğer paydaĢlarımızdan alınan görüĢler, sonucunda stratejik plan 

hazırlama ekibi tarafından oluĢturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler;Okulumuz 

üst kurulana sunulmuĢ ve üst kurul tarafından onaylanmıĢtır. 

MĠSYON 

Öğrencilerimizi yetenekleri ve yeterlilikleri doğrultusunda, özgüven sahibi ve 

sorumluluklarının bilincinde, çağdaĢ bilgilere ulaĢabilen, dünyada eğitim 

alanındaki geliĢmelere ayak uydurabilen bireyler olarak yetiĢtirmek ve 

toplumdaki her bireyin eğitim öğretim imkânlarından eĢit Ģartlarda faydalandığı, 

bilgi, beceri, özgüven ve sorumluluğu yüksek, giriĢimci, yenilikçi, temel 

değerlerini ve milli kültürünü özümsemiĢ, çağın koĢullarına hızla uyum 

sağlayabilen demokratik, çağdaĢ, mutlu bireyler yetiĢtirebilmek için gerekli 

ortamları sağlamak. 

VĠZYON 

Atatürk ilke ve inkılaplarına bağlı Cumhuriyet ilkelerinden ödün vermeyen 

bulunduğu yörede çevre Ģartlarını göz önünde bulundurarak öğrencilerini en üst 

seviyeye ulaĢtırmayı gaye edinen bir okul olmak ve yetiĢtirdiği insan modeliyle 

eğitim ve öğretimin her zaman öncüsü olmaktır. 

TEMEL DEĞERLERĠMĠZ 

1) EĢitlik

2) Liyakat

3) Tarafsızlık

4) PaylaĢımcılık

5) Teknolojik adaptasyon
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AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

Bu bölümde, stratejik amaçlar, hedefler ve eylemler yer almaktadır. 

TEMA I: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

Eğitim ve öğretime eriĢim okullaĢma ve okul terki, devam ve devamsızlık, 

okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime eriĢimi, 

yabancı öğrencilerin eğitime eriĢimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen 

faaliyetlerin ele alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaĢma oranlarını artıran, 

öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı 

kurulacaktır. 

Stratejik Hedef 1.1.Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaĢma oranları 

artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 

Performans Göstergeleri 

No PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a Kayıt bölgesindeki öğrencilerden 
okula kayıt yaptıranların oranı%) 

%100 %100 %100 %100 %100 %100 

PG.1.1.b Ġlkokul birinci sınıf öğrencilerinden 
en az bir yıl okul öncesi eğitim 
almıĢ olanların oranı (%)(ilkokul) 

- - - - - - 

PG.1.1.c. Okula yeni baĢlayan öğrencilerden 
oryantasyon eğitimine katılanların 
oranı (%) 

%70 %75 %80 %85 %90 %95 

PG.1.1.d. Bir eğitim ve öğretim döneminde 
20 gün ve üzeri devamsızlık yapan 
öğrenci oranı (%) 

%17 %15 %12 %8 %4 %1 

PG.1.1.e. Bir eğitim ve öğretim döneminde 
20 gün ve üzeri devamsızlık yapan 
yabancı öğrenci oranı (%) 

- - - - - - 

PG.1.1.f. Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan 
bireylerin kullanımına uygunluğu 
(0-1) 

0 0 1 1 1 1 

PG.1.1.g. Hayatboyu öğrenme kapsamında 
açılan kurslara devam oranı (%) 
(Halk Eğitim) 

- - - - - - 

PG.1.1.h. Hayatboyu öğrenme kapsamında 
açılan kurslara katılan kiĢi sayısı 
(sayı) (halkeğitim) 

- - - - - - 
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Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem 
Sorumlusu 

Eylem 
Tarihi 

1.1.1. Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti 
çalıĢması yapılacaktır. 

Okul Stratejik 
Plan Ekibi 

01 Eylül-
20 Eylül 

1.1.2 Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken 
uyarı sistemi için çalıĢmalar yapılacaktır. 

Müdür 
Yardımcısı ve 
Öğretmenler 

01 Eylül-
20 Eylül 

1.1.3 Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel 
aylık toplantı ve görüĢmeler yapılacaktır. 

Rehberlik Servisi 
ve Öğretmenler 

Her ayın 
son 
haftası 

1.1.4 Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 
kullanımının kolaylaĢıtırılması için rampa ve 
asansör eksiklikleri tamamlanacaktır. 

Müdür 
Yardımcısı 

Mayıs 
2019 

1.1.5 Özel eğitim öğrenci velilerine yönelik toplantılar 
gerçekleĢtirilecektir. 

Rehberlik Servisi 2 ayda bir 

TEMA II: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTENĠN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması baĢlığı esas olarak eğitim ve öğretim 

faaliyetinin hayata hazırlama iĢlevinde yapılacak çalıĢmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik baĢarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders baĢarıları 

ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif 

faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki 

faaliyetler yer almaktadır.  

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin geliĢmiĢ dünyaya uyum sağlayacak Ģekilde donanımlı 

bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır. 

Stratejik Hedef 2.1.Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil 

eden bir yönetim anlayıĢı ile öğrencilerimizin akademik baĢarıları ve sosyal 

faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 
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Performans Göstergeleri 

No PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1.a Üst kuruma yerleĢen öğrenci oranı 
(%) 

%94 %95 %96 %97 %98 %99 

PG.2.1.b Ders dıĢı etkinliklere katılan 
öğrenci oranı (%) 

%10 %30 %40 %55 %70 %90 

PG.2.1.c Sınav kaygısına yönelik 
gerçekleĢtirilen rehberlik toplantı 
sayısı 

2 3 4 5 6 7 

PG 2.1.d Ulusal/uluslararası ve yerel 
projelere katılan öğrenci sayısı 

40 60 90 150 200 300 

PG 2.1.e Ulusal/uluslararası ve yerel 
projelere rehberlik yapan öğretmen 
sayısı 

10 10 11 11 12 13 

PG 2.1.f Okul bünyesinde yürütülen proje 
sayısı 

1 2 2 3 3 4 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.1. Yazılı sonuçları öğrenci bazında 
takip edilerek geliĢimleri takip 
edilecektir. 

Tüm öğretmenler Eğitim 
Öğretim 
Süresince 

2.1.2 Sınav kaygısını ortadan 
kaldırabilmek için rehberlik 
çalıĢmaları yapılacaktır. 

Rehberlik Servisi Eğitim 
Öğretim 
Süresince 

2.1.3 Tüm yönetici ve öğretmenlerimize 
yönelik Ar-Ge Birim üyelerinin 
desteğiyle bilgilendirme toplantıları 
gerçekleĢtirilecektir. 

Okul Yönetimi Eğitim 
Öğretim 
Süresince 

2.1.4 Ulusal/uluslararası ve yerel projeler 
hakkında öğrenci ve öğretmenler 
bilgilendirilecek, proje hazırlamaları 
yönünde motive edilecektir. 

Okul Proje Koordinatörleri Eğitim 
Öğretim 
Süresince 

2.1.5 Öğretmenlerin mesleki geliĢimlerine 
yönelik düzenlenen 
seminer/toplantı gibi faaliyetlere 
katılımları sağlanacaktır. 

Okul Yönetimi Eğitim 
Öğretim 
Süresince 
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Stratejik Hedef 2.2.Etkin bir rehberlik anlayıĢıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle 

orantılı bir Ģekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir 

kurum yapısına geçilecektir.  

Performans Göstergeleri 

No PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.2.a Mesleki rehberlik faaliyet sayısı 1 2 3 4 5 6 

PG.2.2.b YetiĢtirme kurslarından memnuniyet 
oranı (%) 

%55 %60 %65 %70 %80 %90 

PG.2.2.c. Sınav kaygısı yaĢayan öğrenci oranı (%) %60 %50 %40 %30 %20 %10 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.2.1. Öğrencilerin bilgi ve yetenekleri 
doğrultusunda uygun mesleklere 
yönlendirilecektir. 

Rehberlik Servisi 
Sınıf Öğretmenleri 

Eğitim 
Öğretim 

Süresince 

2.2.2 YetiĢtirme kurslarının niteliğinin 
artırılabilmesi için zümre toplantıları 
gerçekleĢtirilecek, 

Müdür Yardımcısı Eğitim 
Öğretim 

Süresince 

2.2.3 YetiĢtirme kurslarının devamlılığını 
sağlayabilmek için veli toplantıları 
gerçekleĢtirilecektir. 

Rehberlik Servisi 
Sınıf Öğretmenleri 

Eğitim 
Öğretim 

Süresince 

2.2.4 Sınav kaygısını ortadan kaldırabilmek 
için rehberlik çalıĢmaları 
gerçekleĢtirilecektir. 

Rehberlik Servisi 
Sınıf Öğretmenleri 

Eğitim 
Öğretim 

Süresince 

TEMA III: KURUMSAL KAPASĠTE 

Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için 

okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.  

Stratejik Hedef 3.1. 

Belirlenen ihtiyaçlar doğrultusunda fiziki alt yapı eksiklikleri giderilecek, öğrenci ve 

veli memnuniyeti artırılacaktır. 
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Performans Göstergeleri 

No PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.a Okul servislerinden memnuniyet 
oranı (%) 

- - - - - - 

PG.3.1.b Yapılan tadilat sayısı 1 2 3 4 5 6 

PG.3.1.c. KiĢisel GeliĢim alanında verilen 
seminer sayısı 

2 3 4 5 6 7 

PG.3.1.d Okul temizliğinden memnuniyet oranı 
(%) 

%50 %60 %70 %80 %85 %90 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. Okul servislerinin denetimi 
yapılacaktır. Öğrencilerle görüĢülerek 
problemler tespit edilecektir. 

- - 

1.1.2 ġirket sahiplerine yönelik toplantılar 
gerçekleĢtirilecektir. 

- - 

1.1.3 Temizlik konulu projeler yürütülecek, 
öğretmen ve öğrencilerin projede aktif 
yer almaları sağlanacaktır. 

Tüm Öğretmenler Eğitim 
Öğretim 

Süresince 

1.1.4 Yardımcı personele yönelik 
görüĢmeler gerçekleĢtirilecektir. 

Müdür Yardımcısı Eğitim 
Öğretim 

Süresince 

1.1.5 Okulumuzdaki tüm paydaĢlarımıza 
yönelik olarak temizlik temalı 
bilgilendirme toplantısı yapılması 
sağlanacaktır. (Sağlık Ġl Müdürlüğü) 

Ġlçe Sağlık Müdürlüğü Eğitim 
Öğretim 

Süresince 

1.1.6 RAM (Rehberlik AraĢtırma Merkezi) 
ile görüĢülerek kiĢisel geliĢim 
alanında toplantılar düzenlenecektir. 

Rehberlik Servisi Eğitim 
Öğretim 

Süresince 

1.1.7 Ünlü bir kiĢisel geliĢim uzmanı 
okulumuza davet edilerek öğrencilerle 
buluĢturulacaktır. 

Rehberlik Servisi Eğitim 
Öğretim 

Süresince 
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IV. BÖLÜM
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MALĠYETLENDĠRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 3000 3200 3500 3700 4000 17400 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı - - - - - - 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) - - - - - - 

TOPLAM 3000 3200 3500 3700 4000 17400 

MALĠYET TABLOSU 

STRATEJİK AMAÇ/ 
HEDEF 

Plan Dönemi 

2019 2020 2021 2022 2023 

STRATEJİK AMAÇ 1 
500 600 700 800 900 

Hedef 1.1 
500 600 700 800 900 

STRATEJİK AMAÇ 2 
1000 1200 1400 1600 1800 

Hedef 2.1 
500 600 700 800 900 

Hedef 2.2 
500 600 700 800 900 

STRATEJİK AMAÇ 3 
500 600 700 800 900 

Hedef 3.1 
500 600 700 800 900 

GENEL YÖNETİM 

GİDERLERİ 

- - - - - 

TOPLAM 
2000 2400 2800 3200 3600 
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V. BÖLÜM
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ĠZLEME VE DEĞERLENDĠRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalıĢmalarında 5 yıllık 

Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık geliĢim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma 

gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim 

birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine 

hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık 

ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki 

ayda yapılacaklar görüĢülüp karara bağlanacaktır.  
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Ekler: 

75. YIL ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJĠK PLANI (2019-2023)

 “ÖĞRETMEN GÖRÜġ VE DEĞERLENDĠRMELERĠ” ANKET FORMU 

75. Yıl Ortaokulu Müdürlüğü 2019–2023 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin Ģekillendirilmesinde paydaĢların

katkılarının beklendiği bu çalıĢmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüĢ ve değerlendirmeleri büyük 

önem taĢımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaĢ analizinde yer alması öngörülen konu baĢlıklarını içerecek Ģekilde düzenlenmiĢtir.  

Bu anketin gerçekleĢtirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüĢleriyle sorunları, iyileĢtirmeye acık 

alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliĢtirmektir. Emek ve katkılarınız için Ģimdiden teĢekkür ederim. 

Erdal YÜKSEKKAYA 

Okul Müdürü 

Sıra No MADDELER 

KATILMA DERECESİ 

K
esin

l

ik
le 

K
a

tılı

y
o

ru
m

K
a

tılı

y
o

ru
m

K
a
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K
ısm
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K
a

tılı

y
o
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m
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a

tıl

m
ıy
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u
m

1 Okulumuzda alınan kararlar, çalıĢanların katılımıyla alınır. 

2 Kurumdaki tüm duyurular çalıĢanlara zamanında iletilir. 

3 Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır. 
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4 Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm. 

5 ÇalıĢtığım okul bana kendimi geliĢtirme imkânı tanımaktadır. 

6 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 

7 Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir. 

8 Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır. 

9 Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalıĢmalar yapmaktadır. 

10 Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düĢüncelerin üretilmesini teĢvik etmektedir. 

11 Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileĢtirmeye açık alanlarını vs. çalıĢanlarla paylaĢır. 

12 Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir. 

13 Alanıma iliĢkin yenilik ve geliĢmeleri takip eder ve kendimi güncellerim. 

14 Okulumuzun Olumlu (baĢarılı)  ve Olumsuz (baĢarısız) Yönlerine ĠliĢkin GörüĢleriniz. 

Olumlu (BaĢarılı) yönlerimiz Olumsuz (baĢarısız) yönlerimiz 

1 

2 

3 
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75. YIL ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJĠK PLANI (2019-2023)

 “ÖĞRENCĠ GÖRÜġ VE DEĞERLENDĠRMELERĠ” ANKET FORMU 

75. Yıl Ortaokulu Müdürlüğü 2019–2023 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin Ģekillendirilmesinde paydaĢların

katkılarının beklendiği bu çalıĢmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüĢ ve değerlendirmeleri büyük 

önem taĢımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaĢ analizinde yer alması öngörülen konu baĢlıklarını içerecek Ģekilde düzenlenmiĢtir.  

Bu anketin gerçekleĢtirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüĢleriyle sorunları, iyileĢtirmeye acık 

alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliĢtirmektir. Emek ve katkılarınız için Ģimdiden teĢekkür ederim. 

Erdal YÜKSEKKAYA 

Okul Müdürü 

Sıra No MADDELER 

KATILMA DERECESİ 

K
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le 
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a

tılıy
o

ru
m
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a
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a
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a
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1 Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüĢebilirim. 

2 Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuĢabiliyorum. 

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 
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4 Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır. 

5 Okulda kendimi güvende hissediyorum. 

6 Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüĢleri alınır. 

7 Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin iĢleniĢinde çeĢitli yöntemler kullanmaktadır. 

8 Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır. 

9 Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum. 

10 Okulun içi ve dıĢı temizdir. 

11 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. 

12 Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir. 

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. 

14 Okulumuzun Olumlu (baĢarılı)  ve Olumsuz (baĢarısız) Yönlerine ĠliĢkin GörüĢleriniz. 

Olumlu (BaĢarılı) yönlerimiz Olumsuz (baĢarısız) yönlerimiz 

1 

2 

3 

4 



75. Yıl Ortaokulu Müdürlüğü 2019-2023 Stratejik Planı

55 

75. YIL ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJĠK PLANI (2019-2023)

“VELĠ GÖRÜġ VE DEĞERLENDĠRMELERĠ” ANKET FORMU

75. Yıl Ortaokulu Müdürlüğü 2019–2023 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin Ģekillendirilmesinde paydaĢların

katkılarının beklendiği bu çalıĢmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüĢ ve değerlendirmeleri büyük 

önem taĢımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaĢ analizinde yer alması öngörülen konu baĢlıklarını içerecek Ģekilde düzenlenmiĢtir.  

Bu anketin gerçekleĢtirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüĢleriyle sorunları, iyileĢtirmeye acık 

alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliĢtirmektir. Emek ve katkılarınız için Ģimdiden teĢekkür ederim. 

Erdal YÜKSEKKAYA 

Okul Müdürü 

Sıra 

No 
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KATILMA DERECESİ 
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1 Ġhtiyaç duyduğumda okul çalıĢanlarıyla rahatlıkla görüĢebiliyorum. 

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 

3 Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 



75. Yıl Ortaokulu Müdürlüğü 2019-2023 Stratejik Planı

56 

4 Okula ilettiğim istek ve Ģikâyetlerim dikkate alınıyor. 

5 Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin iĢleniĢinde çeĢitli yöntemler kullanmaktadır. 

6 Okulda yabancı kiĢilere karĢı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüĢlerimiz dikkate alınır. 

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.

9 Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaĢtığını düĢünüyorum. 

10 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 

11 Okul her zaman temiz ve bakımlıdır. 

12 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. 

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. 

14 Okulumuzun Olumlu (baĢarılı)  ve Olumsuz (baĢarısız) Yönlerine ĠliĢkin GörüĢleriniz. 

Olumlu (BaĢarılı) yönlerimiz Olumsuz (baĢarısız) yönlerimiz 

1 

2 

3 

4 




